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ABD'de ¢alisan bagliligindaki buyik disgtsu “The Great Detachment- Blyuk
Kopusg" ifadesiyle dillendiriyorlar...
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Ozet

Makalede, "Blyuk Kopus" fenomeni ele aliniyor; bu fenomen, Amerika genelinde calisanlarin
islerinden giderek daha fazla kopuk hissetmelerine yol aciyor. Bu trendin neden oldugu bes
temel degisiklik vurgulaniyor: hizli organizasyonel degisim, hibrit ve uzaktan ¢alisma zorluklari,
degisen musteri ve calisan beklentileri ile bozuk performans yénetim uygulamalari. Bu sorunu
ele almak icin makale, beklentileri ve &ncelikleri yeniden belirleme ile bireysel katkilari

organizasyonun misyonu ve amaciyla baglama énerilerini sunuyor.



Ana Noktalar

Calisanlar islerinden kopuk hissediyor, bu da yuksek isten ayrilma oranlarina ve dusuk
memnuniyete yol aciyor; bu durum, soguyan is piyasasina ragmen devam ediyor.

Hizli organizasyonel degisiklikler, hibrit/uzaktan calisma zorluklari, degisen musteri ve calisan
beklentileri ile bozuk performans yonetim uygulamalari, bu «Blyuk Kopus» a neden oluyor.

Liderler, bu sorunu ele almak icin beklentileri netlestirmeye ve calisanlarin islerini
organizasyonun misyonu ve amaciyla baglamaya odaklanmal.

Beklentilerin netligini ve misyonla baglantiyr artirmak, organizasyonlar icin karhhk, verimlilik ve
isten ayrilma oraninda azalma gibi 6nemli is faydalari saglayabilir.



Liderler Ne Yapmalr?

1. Acik Beklentiler Belirlemek

- Is Birligi ile Hedef Belirleme: Calisanlari, beklentileri belirlemek ve &énceliklendirmek icin
tartismalara dahil ederek takim hedefleriyle uyum saglamalarini saglayin.

- Duzenli Kontroller: Rolleri, sorumluluklari ve beklentileri tartismak icin strekli birebir
toplantilar planlayarak gerektiginde ayarlamalar yapin.

2. iletisimi Giiclendirmek

- Seffaf iletisim: Calisanlarin rolleriyle ilgili zorluklarini ve belirsizliklerini rahatca ifade
edebilecegi acik bir ortam yaratin.

- Geri Bildirim Mekanizmalari: Calisanlarin is beklentileri hakkinda endiselerini ve 6nerilerini dile
getirebilecegi dizenli geri bildirim sistemleri uygulayin.



Liderler Ne Yapmalr?

3. Organizasyonel Hedeflerle Uyum Saglamak

- Rolleri Misyonla Baglamak: Bireysel rollerin daha genis organizasyonel misyona nasil katkida
bulundugunu net bir sekilde ifade edin, bdylece calisanlar islerinin nemini anlayabilsin.

- Oncelikleri Giiclendirmek: Organizasyonel éncelikleri diizenli olarak ileterek calisanlarin en
onemli olani anlamalarini ve nasil katkida bulunabileceklerini saglamak.

4. is-Yasam Dengesini Desteklemek

- Refahi Dustinmek: Beklenti belirleme gortsmelerinde is yukid ve calisan refahini tartisarak
beklentilerin gercekci ve yonetilebilir olmasini saglayin.

- Esnek Yaklasimlar: Calisanlarin kisisel ve profesyonel yasamlarini dengelemelerine yardimci
olabilecek esnek calisma dizenlemelerine acik olun.



Liderler Ne Yapmalr?

5. Egitim ve Gelisim

- Beceri Gelistirme: Calisanlarin yeni beklentileri karsilamak icin ihtiyac duydugu becerileri
gelistirmelerine yardimci olacak egitim programlari sunun.

- Mentorluk Firsatlari: Calisanlari, rollerini ve beklentilerini asmalarinda rehberlik edecek
mentorlarla eslestirin.

6. Basarilari Kutlamak

- Tamima Programlari: Bireysel ve takim basarilarini kutlayan tanima programlar uygulayarak
beklentileri karsilama degerini pekistirin.

- Basari Hikayelerini Paylasmak: Calisanlarin beklentileri basariyla karsiladigl ve organizasyonun
hedeflerine katkida bulundugu hikayeleri dizenli olarak paylasarak bir basari ve motivasyon
duygusu olusturun.
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